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Comuna Saelele, cu sediul in comuna Saelele, str. Principala nr. 31, jud. Teleorman, organizeazi
concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile OUG 156/2024, dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI:

-Personal pentru ingrjire la domiciliu pentru persoane varstnice =9 posturi
-asistent manager = 1 post

-asistent social = 1 post

NUMARUL POSTURILOR: 11 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

~OMPARTIMENT/STRUCTURA: Primaria Comunei Saelele, localitatea Saelele, comuna Saeclele,
~.Principala,nr.91, judetul Teleorman.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana pentru ingrjitori, 4 ore/zi pentru
asistentul manager si 2 ore/zi pentru asistentul social

PERIOADA: determinati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

oublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executa o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

hg nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
Sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii funcfiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
Studii: studii medii (minim gimnaziale)
Studii pentru asistent manager:minim studii medii
Studii pentru asistentul social:studii de specialitate
Vechimea in munca: nu se solicita

Vechime in domeniul studiilor: nu se solicitd
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
lupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;

e) copia camnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr. e Data
ort. Activitéfl

1 Publicarea anuntului 10.06.2026

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 24.06.2026,0ra 15,00

participare la concurs la adresa: Comuna
Saelele, cu sediul in comuna Saelele, str.
Principald nr. 31, jud. Teleorman.

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 25.06.2026,0ra 15,00

de concurs

26.06.2026,0ra 12,00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor




Depunerea contestatiilor privind 26.06.2026,0ra 15,00 T
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 27.06.2026,0ra 12,00

7. | Sustinerea probei scrise 29.06.2026,0ra 10

8. | Afisarea rezultatului probei scrise +4.06.-2026,6% 14,00

Depunerea contestatiilor privind 30.06.32026,0ra 10,00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.06.2026,0ra 14,00

11. | Sustinerea interviului 01.07.2025, 0ra 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea OLUT 2028 o 14

interviului

| 13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 02.07.2026,0ra 10,00

interviului

14. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 02072028 0001400

03.07.2026,0ra 10

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA

candidatii care vor obtine minim 60 punte (media aritmetica a punctajelor obtinute la cele 2 probe).
Bibliografie concurs pentru postul de asistent manager:

e Ghidul solicitantului — Conditii generale - Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;

* Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
virstnice” PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.1 1/PIDS_A26;

Bibliografie concurs pentru postul de asistent social:

* Legii asistentei sociale nr. 292/2011;
* Ordinul nr.2489/2023 privind managementul de caz;

* Ordinul nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard ada3post, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

e Legea 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile s
completarile ulterioare

Bibliografie concurs pentru 9 posturi Personal activitati de baza (ingrijire persoane varstnice la
domiciliu): '

* Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au pardsit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale -



Anexa 8;
¢ Ordin nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practics pentru asistenti medicali generalisti,
cu modificarle si completarile ulterioare, Capitolele:
1.Controlul infectiilor

st confertul pacientului

3.Alimentarea bolnavului

tMasurarca gi cupraveglicrea funcidon v itale

6. Adminictrarea medicamentelos

oy T -
d.lgiena

24. Ingrijiri in geriatrie

TEMATICA
L cancursul orgamzat m vederea ocupain posturilor vacante de Personal pentru mgrjire Ja domiciliu pentru
persoane varstnice:
Asistent manager

LGladal solicianwiui - Condifh generale - Oricman privind accesarea tinantarilor in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;
2.Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”
’IDS/632/PIDS_P6/0OP4/ESO4.11/PIDS_A26:;

"egea nr.53/2003-Codul muncii ;

,,,As;stex_;t.sogggl, A

-Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor virstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa 8

Personal activitati de baza (ingrijire persoane varstnice la domiciliu)
¢ Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale -
Anexa 8;
* Ordin nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru asistenti medicali generalisti,
cu modificarle si completarile ulterioare, Capitolele:
1.Controlul infectiilor
2.Igiena si confortul pacientului
3.Alimentarea bolnavului
4 Masurarea si supravegherea functiilor vitale
6.Administrarea medicamentelor
24. Ingrijiri in geriatrie

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de la secretariat, persoani de contact:
Pietreanu Clement, functia —secretar general UAT, avand numarul de telefon 0247.358.489 /0769.244.782.

SEMNATURA SI STAMPILA
NUME/ FUNCTIE
ING.PROF.CARJAN GABRIEL/ PRIMAR




